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JABATAN

Ka BNNK Pku

Kasubbag Umum

Penyuluh narkoba ahli
muda

Pengelola data sub bagian
umum

Indeks Ketahanan Diri

Anak dan Remaja
(50 indeks)

Fasilitasi dan pembinaan
masyarakat
( 10 orang)

Remaja teman sebaya anti
narkotika yang terbentuk

OUTCOME / OUTPUT / LAYANAN

Indeks Ketahanan
Keluarga thd Faktor
Risiko Lahgun Narkoba
(77 indeks)

Indeks Kemandirian Masyarakat
(3,2 indeks )

Fasilitasi dan pembinaan Fasilitasi dan pembinaan
keluarga pemerintah desa
(5 keluarga ) "~ (3 desa)

Fasilitasi dan pembinaan
lembaga ( 2 lembaga )

Advokasi program
ketahanan keluarga
berbasis sumber daya
desa

Advokasi kebijakan
kabupaten/kota tanggap
ancaman narkoba

Pendampingan program
ketahanan keluarga anti
narkotika






Jumlah Berkas Perkara Tindak Pidana Narkotika dan Prekursor Narkotika yg P-21
( 3 berkas perkara)

Ve S, /S Ceslilsna U Perkara hukum dan perseorangan Pelayanan public kepada masyarakat
( 3 perkara) (12 orang)
Berkas perkara tindak narkotika (penyelidikan
dan penyidikan kasus tindak pidana narkotika)
o -~ ; Layanan asesmen terpadu pelaku
Suriadi Koto Pengadministrasi umum subbag umum

tindak pidana narkotika (unit vertical)



Layanan
perencanaan dan
penganggaran

Layanan
pemantauan dan
evaluasi

Layanan
hubungan
masyarakat dan
informasi

Layanan
perkantoran

(pembayaran
honor2 UAKPA)

Layanan
sarana
internal
(belanja
modal)







SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NAMA INSTANSI :BNN KOTA PEKANBARU PERIODE PENILAIAN : Ol JANUARIS.D 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [NAMA WAN SUPARMAN, S.H 1 |[NAMA FEBRI FIRMANTO, S.H., M.Si

2 INIP 19660713 198603 1 002 2 |NIP 19790213 200604 1 002

3 |PANGKAT/GOL.RUANG Penata Tk.I /Il d . 3 |PANGKAT/GOL.RUANG Pembina / IV a

4 |JABATAN Kasubbag Umum 4 |JABATAN Kepala BNNK Pekanbaru

5 |UNIT KERJA BNN Kota Pekanbaru 5 |UNIT KERJA BNN Kota Pekanbaru
HASIL KERJA :

RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
Indeks Ketahanan Diri Anak | Remaja teman sebaya anti

Jumlah remaja teman sebaya anti

1 i narkotika yang terbentuk i Kuantitas . . 10 ora
‘dan Jeny (50 - Ve sestal narkotika yang dibentuk e
indeks) juknis

Kiia i Persentase terbeqtuknya .rema ja O5%
teman sebaya anti narkotika
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan

2 |Indeks Ketahanan Keluarga | Pendampingan program ketahanan
thd Faktor Risiko Lahgun keluarga anti narkoba yang Jumlah keluarga yang mendapat g
Narkoba dilaksanakan sesuai juknis Kuantitas pendampingan program ketahanan T
(77 indeks) keluarga anti narkoba L

Persentase terlaksananya program
Kualitas ketahanan keluarga anti narkoba 95%
sesuai juknis




Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Indeks Kemandirian Penguatan ketahanan keluarga anti
Masyarakat narkoba berbasis sumber daya Jumlah penguatan ketahanan keluarga
(3,2 indeks ) pembangunan desa yang Kuantitas anti narkoba berbasis sumber daya 3 desa
dilaksanakan sesuai petunjuk dan pembangunan desa
teknis pelaksanaan
Persentase Penguatan ketahanan
keluarga anti narkoba berbasis sumber
Kualitas vare I 15 su 95%
daya pembangunan desa yang
dilaksanakan sesuai petunjuk dan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Advokasi kebijakan kabupaten/kota Jumlah advokasi kebijakan
tanggap ancaman narkoba yang . kabupaten/kota tanggap ancaman 2
] . Kuantitas . .
dilaksanakan dengan baik dan narkoba yang dilaksanakan dengan baik| lembaga
sesuai SOP dan sesuai SOP
Persentase Advokasi kebijakan
kabupaten/kota tanggap ancaman
Kualitas up / . geap . 95%
narkoba yang dilaksanakan dengan baik
dan sesuai SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Jumlah Lembaga Rehabilitasi| Lembaga rehabilitasi yang
Narkotika yg Memenuhi operasional dan memenuhi Standar
; ; Jumlah lembaga rehabilitasi yan 5
Standar Nasional Indonesia | Nasional Indonesia (SNI) Kuantitas ! ) & fiftast yang
operasional lembaga

(6 lembaga)




Persentase Lembaga rehabilitasi yang

Kualitas operasional dan memenuhi Standar 95%
Nasional Indonesia (SNI)
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Unit intervensi berbasis masyarakat
. y . Jumlah unit intervensi berbasis 1
yang terbentuk sesuai petunjuk dan Kuantitas masvarakat vane terbentuk lembaga
teknis pembentukan IBM y yang &
Persentase Unit intervensi berbasis
Kualitas masyarakat yang terbentuk sesuai 95%
petunjuk dan teknis pembentukan IBM
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
umiah oot Pehyele'nggara Petugas pelaksana Intervensi Jumlah petugas pelaksana Intervensi
Layanan Rehabilitasi IBM  ( Berbasis Msyarakat yang diberikan . 'p gasb .
1 unit) . . Kuantitas Berbasis Msyarakat yang diberikan 5 orang
pelatihan sesuai aturan yang telah elatihan
ditentukan :
Persentase Petugas pelaksana
Intervensi Berbasis Msyarakat yan
Kualitas . . y . yans 95%
diberikan pelatihan sesuai aturan yang
telah ditentukan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Indeks Kepuasan Layanan La Hivaci di
yanan rehabilitasi di BNNK e
. Hitaci Jumlah layanan rehabilitasi di BNNK
Klinik Rehabilitasi Pekanbaru yang dilaksanakan sesuai Kuantitas y 35 orang

(3,2 indeks)

aturan yang berlaku

Pekanbaru




Persentase Layanan rehabilitasi di

Kualitas BNNK Pekanbaru yang dilaksanakan 95%
sesuai aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Layanan Intervensi Berbasis Jumlah layanan Intervensi Berbasis
Masyarakat yang dilaksanakan Kuantitas Masyarakat yang dilaksanakan dengan | 5 orang
dengan baik dan sesuai juknis baik dan sesuai juknis
Persentase Layanan Intervensi Berbasis
Kualitas Masyarakat yang dilaksanakan dengan 95%
baik dan sesuai juknis
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Layanan surat keterangan hasil Jumlah layanan surat keterangan hasil
pemeriksaan narkoba (SKHPN) yang Kuantitas pemeriksaan narkoba (SKHPN) yang 120 orang
dilaksanakan sesuai SOP dilaksanakan sesuai SOP
Persentase Layanan surat keterangan
Kualitas hasil pemeriksaan narkoba (SKHPN) 95%
yang dilaksanakan sesuai SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Data dan pelaporan klien
o p‘ P . . . data dan pelaporan klien rehabilitasi
rehabilitasi yang disusun sesuai Kuantitas . L 1 laporan
. yang disusun sesuai juknis
juknis
Persentase Data dan pelaporan klien
Kualitas Pase an pefaporan Kdien 95%
rehabilitasi yang disusun sesuai juknis
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Jumlah Berkas Perkara
. . . Berkas perkara tindak pidana Jumlah berkas perkara tindak pidana
Tindak Pidana Narkotika dan . . . . . . .
narkotika yang dilaksanakan sesuai Kuantitas narkotika yang dilaksanakan sesuai 3 perkara

Prekursor Narkotika yg P-21
( 3 berkas perkara)

aturan yang berlaku

aturan yang berlaku




Persentase Berkas perkara tindak

Kualitas pidana narkotika yang dilaksanakan 95%
sesuai aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Layanan asesmen terpadu pelaku Jumlah layanan asesmen terpadu
tindak pidana narkotika yang Kuantitas pelaku tindak pidana narkotika yang 12 orang
terlaksana sesui SOP terlaksana sesui SOP
Persentase Layanan asesmen terpadu
Kualitas pelaku tindak pidana narkotika yang 95%
terlaksana sesui SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
ilai Kineri Dokumen perencanaan kinerja unit
Nilai Kinerja Anggaran ( ) P J Jumlah dokumen perencanaan kinerja
88 indeks) vertikal BNNK Pekanbaru tahun . ) ) 1
. ) Kuantitas unit vertikal BNNK Pekanbaru tahun
2023 tersedia sesuai SBM dokumen
2023
Kemenkeu dan SA BNN
Persentase Dokumen perencanaan
kinerja unit vertikal BNNK Pekanbaru
Kualitas 95%
tahun 2023 tersedia sesuai SBM °
Kemenkeu dan SA BNN
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Pemantauan dan pelaporan kinerja
. . petap ,J . Jumlah pemantauan dan pelaporan 1
unit vertikal yang tersusun sesuai Kuantitas L. . .
kinerja unit vertikal dokumen
aturan yang berlaku
Persentase Pemantauan dan pelaporan
Kualitas kinerja unit vertikal yang tersusun 95%
sesuai aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan




Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) (95 indeks)

Layanan hubungan masyarakat dan

Jumlah layanan hubungan masyarakat

informasi yang yang terlaksana Kuantitas dan informasi yang yang terlaksana 1 layanan
dengan baik dengan baik
Persentase Layanan hubungan
Kualitas masyarakat dan informasi yang yang 95%
terlaksana dengan baik
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Operasional dan pemeliharaan . Jumlah operasional dan pemeliharaan 12
. Kuantitas .
kantor yang terlaksana dengan baik kantor yang terlaksana dengan baik layanan
Persentase Operasional dan
Kualitas pemeliharaan kantor yang terlaksana 95%
dengan baik
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Pengadaaan per’angkat pengo|ah data Jum|ah pengadaaan perangkat
dan komunikasi yang tersedia sesuai Kuantitas pengolah data dan komunikasi yang 4 unit
kebutuhan satker tersedia sesuai kebutuhan satker
Persentase Pengadaaan perangkat
Kualitas pengolah data dan komunikasi yang 95%
tersedia sesuai kebutuhan satker
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Pelayanan kesehatan pegawai Jumlah pelayanan kesehatan pegawai
BNNK Pekanbaru yang tersedia Kuantitas BNNK Pekanbaru yang tersedia dengan | 20 orang
dengan baik baik
Persentase Pelayanan kesehatan
Kualitas pegawai BNNK Pekanbaru yang 95%
tersedia dengan baik
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan




Pengelolaan BMN unit vertikal yang

Jumlah pengelolaan BMN unit vertikal

Kuantitas 1 layanan
terlaksana dengan baik yang terlaksana dengan baik y
Persentase Pengelolaan BMN unit
Kualitas _ 8 , 95%
vertikal yang terlaksana dengan baik
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Pelaksanaan urusan umum unit ,
) . Jumlah pelaksanaan urusan umum unit
vertikal yang terlaksana dengan Kuantitas ) . 1 layanan
baik vertikal yang terlaksana dengan baik
Persentase Pelaksanaan urusan umum
Kualitas unit vertikal yang terlaksana dengan 95%
baik
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Operasional dan pemeliharaan . Jumlah operasional dan pemeliharaan 12
. Kuantitas .
kantor yang terlaksana dengan baik kantor yang terlaksana dengan baik dokumen
Persentase Operasional dan
Kualitas pemeliharaan kantor yang terlaksana 95%
dengan baik
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Penyusunan laporan keuangan unit Jumlah penyusunan laporan keuangan 1
vertikal yang tersusun sesuai aturan Kuantitas unit vertikal yang tersusun sesuai dokumen
yang berlaku aturan yang berlaku
Persentase Penyusunan laporan
Kualitas keuangan unit vertikal yang tersusun 95%
sesuai aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan




B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi Pelayanan :

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dam dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

2 |Akuntabel :

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
lingkungan kerja

3 |Kompeten :
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

- Bersedia mengajarkan pengetahuan yang dimiliki
kepada orang lain

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai target

4 |Harmonis :

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Membangun komunikasi lebih terbuka dan
menjaga hubungan baik dengan rekan kerja

5 |Loyal :
- Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Melaksanakan tugas dari atasan dengan sungguh-
sungguh dan penuh tanggung jawab

6 |Adaptif :

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Mampu menyelesaikan tugas baru yang
mengalami perubahan kebijakan




Kolaboratif : Ekspektasi Khusus Pimpinan :

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Memberikan kesempatzn kepada setiap rekan

- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah kerja untuk menyampaikan ide atau gagasan yang
- Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untuk tujuan bersama produktif

Pekanbafu, 15 Februari 2022

Pegawai yang Dinilai Pejabpt Penijai Kinerja

WOs U/

WAN SUPARMAN, S.H FEBRI FIRMANTO, S.H., M.Si
19660713 138603 1 002 197902%& 200604 1 002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

BNN KOTA PEKANBARU PERIODE PENILAIAN : [ JANUARI S.D 3’ DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dukungan dari staf-staf yang kompeten di bidangnya

2 Membutuhkan laptop, printer

3 Membutuhkan koneksi internet/wi fi

4 Membutuhkan anggaran

5 Membutuhkan ATK dan komputer supply

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dan tahunan
2
KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspekstasi akan dimasukkan dalam usulan promosi jabatan

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan pengembangan kapasitas/pelatihan

Pekanbaru, 15 Februari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejahat Pefilai Kinerja

H FEBRI FI

s
1002 10700

-

ANTOQ, S.H., M.Si

2 INNENA 1 NN
- AVYOYT & wwa

WAN SUPARMAN
2

19660713 19860
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