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SASARAN KINERJA PEGAWAI
JAEATAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL HERJA KUANTITATIF

MAMA INSTANSI BADAN NARKOTIKA NASIONAL Periode Penilaian - 01 Maret s/d 31 Desember 2022
[ PEGAWAI YANG DINILAJ ~ PEJABAT PENILAI KINERJA
[Nama - Suri Nila Yumna, SKM Nama :|Febri Firmanto, S.H., M.Si
iNEF" ¢ 187811 161998032003 HIP +| 18720213 200604 1002
|PargkatiGo! Ruang . Penata Th. | | lli-d PangkatiGel Rugn ; [Fembina / IV-a
Jabatan : Konselor Adiksi Ahl Muda Jabatan :|Kiepala BNN Kota Pekanbani
Unit Kerja : BMN Kota Pekanbaru Unit Kerja +|ENM Propinsl Riau
RENCANA HASIL HERJA |
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERLIA ASPEK INDIKATOR KINER.IA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
[ @ = ) i5) m
A, KINERJA UTAMA
1 |Layanan Rehabilitasi Teraksananya Pelaksanaan layanan Kuankias Jumiah Kken yang mendapatkan layanan | 5 orang
Barkelanjutan terdaksana pascarehabiFtas dengan lepat wakiu dan pascarahabiiiasl yang terselenggara
sesual timelng yang telah | tepat sasaran
e Kualias Kesesuaian kuallas layanan 100%
pascarehablitasl yang terselengaara
Wiakiu Lamanya kiien mandapatikan [Eyanan 2 Buian
rehaliiitasi
2 |Pelugss palaksanaen Terskzananya Pelskaanasn bimbingan Kuartitas | Palaksanaan bimbingan feknis pefugas & Orang
intervensi bertiasia teknis petugas IBM yang afektif |BM vang terselenggara
masyarahil yang diberikan
petatingn tetisisany Kuaiitas Kisseuaian Pelaksanaan bimbingan teknis | 100%
ditetapkan
Wiaktu Lamanya Felaksanazn bimbingan teknis | 1 Buban
petugas IBM
3 |Pelugas pelaksansan Teraksananys Pelaksansan monitonng Kuantitas Jumiah monitonng rencana akst petugas | 1 Laporan
intervensi berbasis rencana aksi petiegas agen pemulihan yang agen pemulihan yang lerselenggara
masyarakat yang diberkan| efektf dan efisien
pelatihan terdaksans [Kuaiias Kesesugian pelaksanaan monioring 100%
sesuai limaine yang telsh rencana aksl petugas agen pamulinan
- yang tersalengpara sesuai imeling
IWakiu Lamanya kegiatan monitoning rencana 1 Bulzn
aksi pelugas agen pemulihan
4 |Pelayanan Publik kepada: | Tersksananya operasional fasilitas {Kuantitas Jumiah pelaksanaan oparasional fasiitas 12
mazyrakat leraksana rehabilitasi yang efektif dan efieien sasuni refabilitasi yang lersalenggara Lapaoran
dengan efesien dan efekll | ketentusn yang bertaky
sesual ketentuan yang [ialias Kesesugian operasional fasiites 100%
beriaiu rehabilitasi yang lersalanggara sesuai
dengan kentenfusn yang berlako
Wikt Lamamya kegiaian operasional fasitas 12 Bulan
refabilitast
§ |Palayanan Pubiik kepada | Tertaksananya kayanan rehabiltas: rawal Kuantitas Jumh!_'l pelaksanaan layanan rehabditasi | 35 Orang
masyrakat terfaksana jalan yang efekiif dan efigien sesual rawat falan
dengan efesien dan afekiil | keteniuan yang berfaku
sesual ketantuan yang |ualias Kesesuaian layanan rehabilllasi rawat 100%
[periaku jatan yang tevselenggara sasuai dengan
kemtentuan yang bertaky
Wakiu Lamanya kegiatan laysnan rehabilitasi 10 Buwlan
rawaEt jalan
6 |Pelsyanan Publik kepada | Tersksananys laydnan SKHPN yang efektf  [Kuantitss Jumilah layanan SKHPN 100 Surat
masyarakat teriaksana dan efisian sesuai ketentuan yang berlaku
dengan efesien dan afekiif
segual ketentuan yang |Kualitas Kesesugian layanan SKHPN yang 100%
berzku terselanggara sesun’ dengan kententuan
yang beraku

W




& |Adaphf

{Cepat menyesuaikan din menghadap perubehan Ekspekias Khusus Pimpinan:
Temus bernovas: dan mengembangkan kreativitas Membarnkan inovasl-inovas: dalam layanan rehabilitasi
EBertindak proaktif
T |Kolaboratif
hemberi kesempatan kepada berbagai pibak unluk berkontribus: Ekspukias! Khusus Pimpinan.
Terbuka dalam bekierja sama untuk menghasifkan nilai tambah Dapat membuat forum terkail rehabilitas) agar sistem laysnan rehabililasi
Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdayas untuk tujuan sesuai dengan standard SN
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Surd Mils Yurmoa, SHM
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

MAMA INSTANMNSI BNN Kota Pekanbaru Periode Penilaian ; 01 Maret &/d 31 Desember 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1|Membutuhkan Laptop, Printer dan alat tulit Izinnya

2 iMembutuhkan koneksi intemet / Wifi

3|Aturan dan kebijakan tertulis terkait Kepegawaian

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1|Hasil kerja dilaporkan setiap reallime

2|Dokumen Hasil kerja direkap dan diupload dalam google drive

KONSEKUENSI

1|Apabila memenuhi ekspekstasi akandiberikan pengharagaan sesuai prestasi yang dicapai

2|Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan dilakukan teguran

3| Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan dukungan peningkatan pendidikan dan peningkatan karir pegawai

Pekanblru, 01 Maret 2022

PEGAWAI Y. NILAI

Suri Nila Yumna, SKM H.
NIP. 187611161999032003 NIP. 19799213 200604 1 002
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