SASARAN KINFEEIA PEGAWAL
PENDEXATAN MASIL KERIA KUANTITATIF
DAGT PEIANAT ADMINTSTRASI DAN PEJARAT FLNGEIONAL

BADAN NARKOTINA NASIONAL PERIODE PENILAIAN | JANLAR SD 3! DESEMEER TAITUN 2021
NO | PEGAWAL YANTG DINTLAJ NO PEJABAT PENILAI KINERIA
LI NAMA PMELLY WARDANTS SKM M Ken I | NAMA MERLIANTDO
3 Np | 19721016196 2012005 3 |NIP - . B
| PANGKAT/ GOL { Pembena / [V /a2 3| PANGKAT/ GOL l
RUANG { RUANG ;
4 | JABATAN | KONSELOR 4 | JABATAN KEPALA BN KOTA PECANDBARL |
5 | UNIT KERJA | DNN KOTA PEKANBARU 5 | UNIT KERJA BNN KOTA PEANDARL
HASIL XERIA
NO FENCANA HASIL KERJA i KENCANA HASIL KERJA ASPER INDIXATOR KINERLA DRDNNVTDL TARGET
PIMPINAN YANG i
DUNTERVIENS! |
il 2 | ] 4 13 Wl
UTAMA
1 | Memingkatnyva aksesthiditas Terlaksanarys krgatan bambngan teinus | Kuantitas | Total terlaksananya kepatan hoemovgan ‘skrus dan asstenay | 2 Dxlr:.ml
dan krmampuan fasiditas dan asstenas fasltas rehabuitas ke fasitas rehabilitan ke lembaga reba™Ltas: yanyg operasional |
layanan rehabilitas: narkotika | lembaga rehablitas yang cperannnal mitra mitra BNNK Pekanbarg
ONNK Pelunbaru |
Kual:itas | Prrvertaae teriaknanarya kegatan himDogan teirus dan o0 % |
aniatrnsl aditas rehadditas ke lembaga rebabilitas: yang
Luprrn.::n:l_m_ru PNNK Priacbany |
Waktu |T_rrll_h_ac Ketepatan Wax"u | 12 Pulnn |
2 | Mrmungkatnya aksesibilitas Terlaksananys Kegatan Rapat Koordinast | Kuantitas | Total terlaksananya segiatan Rapat Koordinas! Kelemobagnan | 2 Dokumen
dan krmampuan [asilitas Kriembagaan Tingiat Kabupatrn /Kota Tingkat Kabupaten /Kota [
lavaman rehabiitas: narkotica | dalam Pelaksanaan Inpres No 2 Tahun !
2020 tentang Reacana Akai Nas.onal (RAN] !
P4ON Tahun 2020-2024 dan {
menanerpkan program rehabilitasd antar |
tnatanai dan lembagn terikait di bidang r
rebatulitand i
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
Kualltas | Persentase terlaksananya kegiatan Rapat Koordinasi 100 %
Kelembagaan Tingkat Kabupaten/Kota
Waktu | Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan
3 | Meningkatnya aksesibilitas Terlaksananya kegiatan [asilitasi Kuantitas | Total terlaksananya kegiatan Monitoring & Evaluasi Lembaga | 1 Dokumen
dan kemampuan fasilitas bimbingan teknis rehabilitasi dengan Rehabilitasi yang operasoinal mitra BNNK Pekanbaru
layanan rehabilitasi narkotika | melaksanakan monitoring & evaluasi ke
lembaga rehabilitasi yang operasional mitra
BNNK Pekanbaru
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan Monitoring & Evaluasi 100 %
Lembaga Rehabilitasi yang operasional mitra BNNK
Pekanbaru
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan
4 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya Kegiatan Pemantauan dan | Kuantitas | Total terlaksananya kegiatan Pemantauan dan Pendampingan | 3 Dokumen
layanan rehabilitasi narkotika | Pendampingan Klien Layanan Pasca Klien Layanan Pasca Rehabilitasl yang berkelanjutan
Rehabilitasi yang berkelanjutan
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan Layanan Klien Pasca 100 %
Rehabilitasi yang berkelanjutan
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan
5 | Meningkatnya kualitas Terlaksananya kegiatan assesmen dan Kuantitas | Jumlah terlaksananya kegiatan assesmen dan konaeling pada | 5 Dokumen
layanan rehabilitasl narkotika | konseling pada klien rawat jalan yang klien rawat jalan yang mengikuti program rehabilitasi secara
mengikuti program rehabilitasi di Klinik menyeluruh di Klinik Pratama BNN Kota Pekanbaru
Pratama BNN Kota Pekanbaru
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan assesmen dan konseling 100 %
pada klien rawal jalan yang mengikuti program rehabilitasi
secara menyeluruh di Klinik Pratama BNN Kota Pekanbaru
Waktu |[Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan
6 | Meningkatnya upaya Terlaksananya kegiatan Skrining Intervensi | Kuantitas [ Jumlah terlaksananya kegiatan Skrining Intervensi Lapangan | 9 Kegiatan

pemulihan penyalahgunaan
dan/atau pecandu narkotika

Lapangan (SIL) sesuai dengan pedoman
petunjuk teknis (Juknis)

(SIL) sesuai dengan pedoman petunjuk teknis (Juknis)
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 (4) (S) (6)
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan Skrining Intervensi 100 %
Lapangan (SIL) sesuai dengan pedaman petunjuk teknis
{Juknis)
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Adaptif
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PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pegawai yang Dinilai

MELLY WARDANIS , SKM, M.Kes
197210161993032005

Pekanbaru, 18 Januari 2024
Pcjabat Penilai Kinerja

WQ'W

BERLIANDO
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI SD )| DESEMEER TAHUN 2023

BADAN NARKOTIKA NASIONAL

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Membutuhkan Laptop

2 Membutuhkan koneksi internet/Wifl

3 Membutuhkan Printer

de o] e

4. Meburtuhkan ATK dan Kamputer Supplie

SKEMA PERTANGGUNGJAWADAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap smester dan tahunan

1
2

2 Hasil kerja dilaporkan sctiap hari kepada pimpinan

KONSEKUENSI
| Apabila memenuhi ekspekstasl akan dimasukkan dalam usulan promosi Jabatan

2 Apabila tidak memenuhi ckspektasi akan dibenkan pengembangan kapasitas/pelatihan

2

Pekanbaru, 18 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawni yang Dintlai

BERLIANDO

MELLY W, ANIS , SKM, M Kes
197210161993032005
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BADAN NARKOTIKA NASIONAL

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

8§ 8 3

=

i
-E

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 |NAMA MELLY WARDANIS, SKM, M.Kes 1 | NAMA BERLIANDO
2 |NIP 197210161993032005 2 |NIP 2171101110710001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/n 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KONSELOR 4 | JADATAN KEPALA BNN KOTA PEKANBARU
5 | UNIT KERJA BNN KOTA PEKANBARU 5 |UNIT KERJA BNN KOTA PEKANBARU
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

1o
20
10
o .
Oangat Kurang/ “putatt Perbaikan Dauk Bangat
Kurang Misconduct Bak

Predikeat Kinerja Pegawai

® Kurva [deal ® Kurva Real
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HASIL KEEILIA

NO PENCANA HASIL HRENCANA HASIL KEIRJA ANPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROFET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
KEIRJA PIMPINAN BESEUAI BUKTI DUKUNG DERKELANJUTAN
YANC DIINTERVENS] EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1| Menlnghkatnyn Terlakaananyn keglatnn Kuantitan | Total terlakannunyn keglotan 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan Pimplnan: &
alenenibilitan dan bimbingnn teknia dan bimbingan telenia dan anintennl Laporan Kegiatan Bimtek
kemuampuan fasilitan | asistensl fasilitne rehabilitas) funiltna rehabilitanl ke lembaga LRKM [ dan
layanan rehabilitani ke Jembagn rehabilitaal yang rehabilitanl yang operasional mitra I
narkotila operasional mitra INNK BNNK Pekanbaru
Pekanbaru
Kualitan | Persentone terlaksananyn keglatan 100 % 2 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
himbingan teknia dan naistennl Laporan Keglatan Bimtek
fnilitan rehabilitasl ke lembaga LRKM [ dan
rehabllitanl yang operanional mitra 1
BNNK Pekanbaru
Waktu | Tingkat Ketepatan Wakiu 12 Dulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kegintan Bimtek
LRKM I dnn
1l
2 | Meninglentnya Terluksananya Keglatan Kuant/tas | Total terlaksananya keglatan Rapat 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
akaeslbilitns dan Rapat Koordinnal Koordinasl Kelembagaan Tingkat Laporan Keglntan Rakor
kemampuan f(asilitas Kelembnganon Tinghkat Knbupaten/Kota Kelembagaan
layanan rehabilitual Kabupaten/Kota dalam Idon Il
narkotiln Pelalesnnunn Inpres No. 2
Tahun 2020 tentung
Kencnna Aknl Nanional (RAN)
PAGN Tahun 2020-2024 dan
menninergikan progran
rehabilitast antar instansi
dan lembags terkalt di
bidung rehnbilitun)
Kualitnn | Persentone terlaksananyn keglatnn 100 % 2 Dokumen berdansarkan Pimpinan: &

Rapat Koordinasl Kelembagnan
Tinghtat Kabupatan /Kot

Laporan Keglatan Rakor
Kelembagnan
Idan I
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
() ) @) ) (5) (6) (7) (8)
Waktu | Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kegiatan Rakor
Kelembagaan
1dan 11
3 | Meningkatnya Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Total terlaksananya kegiatan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
aksesijbilitas dan fasilitasi bimbingan teknis Monitoring & Evaluasi Lembaga Laporan Kegiatan Monev
kemampuan fasilitas | rehabilitasl dengan Rehabilitasi yang operasoinal mitra LRKM 2023
layanan rehabilitasi mclaksanakan monitoring & BNNK Pckanbaru
narkotika evaluasi ke lembaga
rehabilitasi yang operasional
mitra BNNK Pekanbaru
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan 100 % 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan. &
Moniloring & Evaluasi Lembaga Laporan Kegiatan Monev
Rehabilitasi yang operasional mitra LRKM 2023
BNNK Pekanbaru
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kegiatan Monev
LRKM 2023
4 | Meningkatlnya kualitas | Terlaksananya Kegiatan Kuantitas | Total terlaksananya kegiatan 3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
layanan rehabilitasi Pemantauan dan Pemantauan dan Pendampingan Laporan KegiatanPemantauan
narkotika Pendampingan Klien Klien Layanan Pasca Rehabilitasi dan Pend
Layanan Pasca Rehabilitasi yang berkelanjutan ampingan Klien Layanan
yang berkelanjutan Pasca Rehabi
litasl yang berkelanjutan
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan 100 % 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: %

Layanan Klien Pasca Rehabilitasi
yang berkelanjutan

Laporan KegiatanPemantauan
dan Pend
ampingan Klien Layanan
Pasca Rehabi
litasi yang berkelanjutan
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(n (2) 3] (4 (5) (6) ] (8)
Waktu | Tingkat Ketepatan Waktu 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kegiatan Pemantauan
dan Pen
dampingan Klien Layanan
Pasca Rehab
ilitasl yang berkelanjutan
5 | Meningkatnya kualitas | Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah terlaksananya kegiatan 5 Dokumen 5 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
layanan rehabilitasi assesmen dan konseling assesmen dan konsellng pada klien Laporan Kegiatan assesmen
narkotika pada klien rawat jalan yang rawat jalan yang mengikuti program dan konse
mengikuti program rehabilitasi secara menyeluruh di ling pada klien rawat jalan
rehabilitasi di Klinik Pratama Klinik Pratama BNN Kota Pekanbaru yang me
BNN Kota Pekanbaru nglkuti program rehabilitasi
secarn
menyeluruh di Klinik Pratama
BNN K
ota Pckanbaru
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatnn 100 % 5 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &

nssesmen dan konseling pada kllen
rawat jalan yang mengikuti program
rehabilitasi secara menyeluruh di
Klinik Pratama BNN Kota Pekanbaru

Laporan Kegiatan assesmen
dan konse
ling pada klien rawal jalan
yang me
ngikuti program rehabilitasi
fccarn
menyeluruh di Klinlk Pratama
BNN K
ota Pekanbaru
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL

KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENS]

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISAS] HERDASARKAN
BUKTI DURUNG

UMPAN BALIK
DERKELANJUTAN
BERDASARKAN

1) 12)

13)

[d)

(5)

16

BUKTI DUKUNG
7 (3)

Waktu

Tingkat Ketepatan Waktu

12 Bulan

12 bulan berdasarkan
Laporan Kepatan aasesmen
dan konse
ling pada klien rawat jalan
yang me
ngikun program rehabilizasi
secara
menyeluruh di Klinik Pratama
BNN K
ota Pekanbaru

Pimpinan. &

6 | Meningkatnya upaya
pemulihan
penyalahgunaan
dan/atau pecandu
narkotika

TAMBAHAN

Terlaksananya kegiatan
Skrining Intervensi
Lapangan (SIL) sesuai
dengan pedoman petunjuk
tekmnis (Juknis)

Kuantitas

Jumlah terlaksananya kegiatan
Skrining Intervensi Lapangan (STL)
sesuai dengan pedoman petunjuk
teknis (Juknis)

9 Kegratan

9 Dokumen berdasarkan
kegutan Skrining Intervensi
Laparg
an (SIL) sesuai dengan
pedoman petu
njuk teknis Juknis)

Pimpinan &

Kualitas

Persentase terlaksananya kegiatan
Skrining Intervensi Lapangan (SIL)
sesuai dengan pedaman petunjuk
teknia (Juknis)

100 %

12 bulan berdasarkan
Kegiatan Sknning Intervensi
Lapang
an (SIL) sesuai dengan
pedoman petu
njuk teknis (Juknis)

Pimpinan &

Waktu

Tingkal Ketepatan Waktu

12 Bulan

9 Dokumen berdasarkan
Kegiatan Skrining Intervensi
Lapang
an (SIL) sesuai dengan
pedoman petu
njuk tekms (Juknis)

Pimpinan: &

RATING HASIL KERJA

SESUAlI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NERDASARKAN RUKTI DUKUNG
Mema'wen. Age menes o el bt Sasreoakal Flnpektasi Khusus Pimpinan | Pimplnan &
Rama® mhaten o] e depet dandaiken Sesual Elesprktasi
Teheimlr i peeetmire fmila S
1] sareectmbee
Melghammalns ' @Pae tergan 0 e angrorg awah cormat Degphn dan beretegritan Lnggt Lkapektasi Khusus Pimpinan Pimpinan &
Mengrussnes rrravasn dan PMN wecara beranggung eeah elekld dan rfses Sesual Ekapektasi
Tetet mbgonaer & o
i ) | Kentpers g et 5 . e ————
5 Mrr gl lan e petene dIF webuk Pemaeah s lacgan veng o labl by tat Ekapektasi Khusus Pimpinan [ Pimpinan &
Mr— it meng wm e eE Sesunt Eloapelitani
L _u—ga---l tagee dewgmn osmitee tevied - o
‘jWwrwm— . [ [
Mo g argm e g aver 7 Etet wakangye Lkspektanl Khusus Pimpinan | Pimpinan &
Th kS eesasteg YR 80n S it Klenpelttasg
_Monbergpee inglungen bege pung s
5| Lewwit
Mgy e dscingl Pesess s | adeng | sdeng Deser Negus Repuhtx Indonssa Tabon 1943, | Ekapektasl Khusus Pimpinan | Pimpinan &
i partn NEF| eera prmerietacae Y sah Seaual Elapektan
W mge cEme el sramena AN Pommeagn atese e eogema
-e. L___J___1L_1L % -
[ | St S
|7 e e mdame dir eweghartape per e Llapreitas Khosus Pimpinan | fimponan &
’ e T S anarte o L SR SRt SR Ben i Flepektas
‘ Yime® ssikme remiret
| ! | tmt—t ) o
i e e gevegwtas eryEchs woage pihad o s Cwr ereerdbeie apetan Khusua Punpinan | Purpinan &
. Testaime dalers weaerip gaTa v B meogtas sgo et arhah Sew it Eleapeitas
’ | Mismggrrettes waciggren 'erhuge s o0 e g N_FH‘_
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINCLRJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MELLY WARDANIS, SKM, M.Kes
197210161993032005

Pekanbaru, 18 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

BERLIANDO
2171101110710001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

BADAN NARKOTIKA NASIONAL PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | MELLY WARDANIS, SKM, M Kes
NIP (] 197210161993032005
PANGKAT/GOL RUANG i | Pembina / IV/a
JABATAN . | KONSELOR
UNIT KERJA 1 | BNN KOTA PEKANDARU
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BERLIANDO
NIP
PANGKAT/GOL RUANG s
JABATAN . | KEPALA BNN KOTA PEKANBARU
UNIT KERJA : | BNN KOTA PEKANBDARU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA . | Robinson DP Siregar
NIP i
PANGKAT/GOL RUANG ]
JABATAN : | KEPALA BNNP RIAU
UNIT KERJA : | BNNP RIAU
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pekanbaru, 18 Januari 2024 Pekanbaru, 18 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MELLY WARDANIS, SKM, M.Kes BERLIANDO
197210161993032005
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